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Anhelo

Una sociedad inclusiva y participativa de los procesos
economicos, sociales y politicos donde todos sus
integrantes, no importa la edad o capacidad fisica,
puedan vivir con dignidad, independencia, sentido
propdsito con alternativas de vida en su comunidad.
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El envejecimiento de la poblacion de Puerto Rico
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AntiguaVisionde la Vida

OLD VIEW OF LIFE
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Nueva Vision de la Vida

NEW VIEW OF LIFE

PERSONAL GROWTH

oL
CHILDHOOD ADOLESCEMCE MIEW LIFE STAGE RETIREMENT AGE

AARP

Real Possibilities



Cambio de Paradigma de los Boomers

Antes Emergiendo

consumo > Sostenibilidad '

Posesiones Empleo

Retiro

Proposito 1 =)
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Nancy Leamond, Ejecutiva de
AARP

AMuchosde lostrabajadoresmayoresestanutilizando
décadagle experienciay suscontactosde negociogara
convertirseen suspropiosjefes Estos'empresarios
encore"aportanasumisionel conocimientode toda una
vida

AEn unnuevalibro The Economy of You de Kimberly
Palmerescribe setrata de utilizar susintereses
personalegparacrearun plan devida apruebade
recesion "En unmundodondela seguridadaborales
ceroy cadavezesmayor lapresionfinancierg ¢como

odemaosgarantizamuestroexitoy el denuestras
amilias? Larespuestasehizocadavezmasevidente
Debemoscrearactivamentevariasmanerasde ganar
dineroatravésde actividadesempresariales.
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Segmento de la Poblacion-85

Segmen| Poblacion | EnFuerza Emplead Desemple | Oportunid | Educacion
to Laboral ada ad Universitar
ia

922,23 431,1 392,4 115,25473,49 133,10
65 0 87 69 0 2 7

45 484,4461% 53.1%12.9% 188,93

55 8 Mediana 37.4
55 437,78 34.7%-83%hrek0.596 284,55
65 2 Mujeres  39.9

AARP
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Empresarismo en Puerto Rico

Table 2. 2007 Percentage of Business Owners by Country and Female-Owned

Country Business Owners (%) Business Owners Female (%)
Argentina 205 327
Brazil 231 46.8
Chile 18.3 393
Colombia 311 96.0
Peru 343 ha 3
Puerto Rico 4.7 53.7
United States 148 36.0
Uruguay 13.0 46.4
Venezuela 14.2 2.4
Source: GEM

An Exploratory Study of Potential
Entrepreneurship in Puerto Rico
Marisela Santiag&astro

®
University of Puerto RicoRio Piedras iMRP
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Estadisticaescriptivade potenciales
empresariogpuertorriguenos

Gender(N = 229)

remaless.0 Total 4565: 24.2%
Ola : .£7/0

Male41.0 .

AgelY N = 211 equivale &223,179

ge(veary (N =211) personas

18-24 24.6

25-34 26.5

3544 24.6 An Exploratory Study of Potential

45-54 11.9 Entrepreneurship in Puerto Rico

Marisela Santiag&astro
55-64 12.3 University of Puerto RicoRio Piedras

AARP
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AsuntosFinancierosle Importancigpara
los 50+

Finanzas para mi retiro
Ahorrar dinero
SIS A
diarios 85%
Recibir el Seguro Social

Extremadamente / Muy preocupado

Estudio AARR2012 iMRP
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Hallazgos Relacionados con Empleados

Factores que influyen para continuar trabajando mas alla del retiro

| 93%

Disfruta de trabajar

187%

Mantener cubierta de salud

| 83%

Pago prima de salud

| 82%

Seguir ahorrando

Salud &

182% Seguridad

Cualificar seguro social

Necesita ingreso

Pago por medicametos RX
Beneficios para la famiia
Beneficios de pension
Desarrollo de 401(k) /IRA
Otros

181% Econdmica

| 79%

S

| 76%

| 75%

| 63%

T—15%

0%
Fuerza Laboral Madu&0+, AARP 2007

60% 80% 100% MRP@
I
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Hallazgos Relacionados con Empleados

Expectativas del empleado al alcanzar la edad de retiro

Continuar trabajando 77%
Trabajar como consultor 70% —
Tarea parcial en el trabajo actual 57%
Tarea parcial en otra compaiia 57% Flexibilidad
Comenzar negocio propio 46%
7
Regresar a estudiar 41%
Trabajar a tiempo completo en otra compaiiia 39%
Cambiar de carrera 33%

Fuerza Laboral Madu&0+, AARP 2007 MRP@
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Por cientos de acuerdo a las Escalas de Ingresos Mensuales del Seguro Social
Jubilados, Diciembre 2005

$1,4000mas | 3.1 Numerode Jubilados que reciben el Seguro Social = 353,693
1 Ingreso Mensual Promedio = $668.70
$1,300-$1,399.99 -_. 1.8 Medianade Ingreso Mensual = $616.50

$1,200-$1,299.99 ! 2.2

$1,110-$1,199.99 ! 3

$1,000-$1,099.99 __ 4.5
$900-$999.99 __ 5.6
$800-$899.99 __ 7.7
$700-$799.99 7_ 10.8
$600-$699.99 __ 14

Menos de $600 47.5
0 5 1 I0 1 I5 2I0 2I5 3I0 3I5 4I0 4I5 5I0
"Equidad Econdmica de la Poblacion de Edad
Avanzada en 5 o
t dzS NI 2DrawindazCélan yDr. Heriberto iMRP
Marin
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Participacion Laboral

AlLa tasa de empleo agregada para los adultoa mayore
fue de 17.9% para el 2006. Entre los varones la tasa
de empleo es de un 25.4% mientras que en las
mujeres es de 12.1%. La tasa de desempleo fue de L
1.8% para el total de |la poblacion de adultos mayores
y como se ve no hay diferencias significativas entre
varones y hembras.

ALa principal raz6mo encuentran empleo usualmente se
fjebsall?n an o se ven forzados a abandonar el mercado
aboral.

ANo oportunidad de readiestramiento.

ASe estima que el 18.9% de los empleados adultos mayores
estaban en el sector informal.

A El nimero promedio de horas trabajadas semanalmente por las

"Equidal EEOTEMIGTHITS BABIARIER snesagdas fue de 25.6.

Avanzada en _
t dzS NI ZDranindazCélan yDr. Heriberto NMRP
Marin Real Possibilities



Ingreso Total de los adultos mayores

APara el total de las personas de edad avanzada, el
Ingreso anual promedio en jubilaciones y pensiones es
equivalente al 71 % del nivel de pobreza federal.
Mientras para los varones es un 86% y para las mujeres
es un 59%.

ALo que sugiere este indicador es gue el ingreso
promedio anual que reciben los adultos mayores en
Puerto Rico proveniente de los fondos de retiro y el
sequro social federal no es suficiente para alcanzar el
nivel de ingreso minimg@er capita necesario para salir
de la pobreza.

AEn otras alabras si dependieran Unicamente de los
PB\féHFéﬁf’é@ B"58A%BNnes vy jubilac
eﬁtarmneetﬁm&uamamryar pajoeed nivel de pobhmp

Marin Real Possibilities




Ingreso Total de los Adultos Mayores

Composicion Porcentual del Ingreso Anual Promedio por Tipo de
Ingreso por Sexo parala Poblacion Adulta Mayor en Puerto Rico en el
Ao 2006
Fuente: Encuesta de la Comunidad 2006
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E'BU.D% BIngreso Laboral
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"Equidad Econdmica de la Poblacion de Edad
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Propuesta Mesa de Accion

Empresarismo

Convocatoria del gobierno a las asociaciones
orofesionales, incubadoras y universidades
nara el disefio de modulos de empresarismo
para el adulto mayor gue facilite el desarrollo
de empresarios de esta edad. Las asociacione
profesionales, incubadoras y universidades
tendrian a su cargo el desarrollo y apoyo
regional (a traves de sus capitulos) necesario

para la implementacion de los mod
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Tendencia Mundial de Envejecimiento y
Naoa

@) 0ECD

| SENIOR
| ENTREPRENEURSHIP

Prepared by Teemu Kautonen

Policy Brief on Senior
Entrepreneurship

Entrepreneurial Activities in Europe

A background paper for the OECD Centre for
Entrepreneurship, SMEs and Local Development

e (MLEED B §)o

— TR X
-

AARP
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NEWS
Starting Over: The Rise of the OPINION

Older Entrepreneur
. DONATE O
o o |

k, 12212012 W Tweet =

Paul Momis spent more than 30 years in including an 11-
year stint running a British company that manufactured keyboards. When the /2 enior Planet
company was sold in 2003, he suddenly found himse¥, at age 64, without a job. ‘1 k\‘ m

could have retired,” Mois says, “but | wasn't ready mentally or financially.”

Instead, with two partners, he started a company to compete with his previous
employer, and today his Etle start-up is booming. Global Light, Morris’s company,
which manufactures keypads, parts for gas pumps and bar code scanners for use
in 70 counries, employs 30 people woridvade.

3|
Despite the dismal economic cimate and the discouraging statistics for L
employment. older aduits ike Morris are actually embarking on new business m

nr Cbckinkinn ae AN e

SCORE 4/ —

FOR THE LIFE OF YOUR BUSINESS.

g

BUSINESS ADVICE STARTUP RUN & GROW A BUSINESS MARKETING FINANCE & MONEY TECHNOLOGY MANAGEMENT
— G
Senior Entrepreneurship Dsrae & pit

Two Senate committees held a hearing on the growing trend of older Americans starting their own businesses. Witnesses testified on ways to reduce barriers for
senior-citizen entrepreneurs and outlinedvarious initiatives to assist new business owners. Other topics included creating access 1o training and capital for senior
business owners, the impact ofthe Afiordable Care Act on senior entrepreneurs, and their impact on the overall econamy.

Inremarks, the co-founder of the Senior Entrepreneurship Works stated that the federal government needed to think of seniors as an asset rather than a liability to the
country

CLICK HERE TO READ FULL ARTICLE

CSPAN

3

Giving Older Entrepreneurs a Boost

"

000000 =

Elizabeth Isele spent 30 years as a book
editor at New York publishers. She
moved to Portland, Me., in 1096 and set
up a nonprofit that taught computer

s to the elderly. Now Isele,
reinventing herself again, this time as an
advocate for senior entrepreneurs. In
recent months she’s addressed the
Federal Reserve and the Senate Special
Committee on Aging, asking
policymakers to facilitate access to loans
and other capital for older Americans
starting small businesses. “It’s always been interesting to hear about someons who's
retired and opens a bicyde shop or T'm trying to get people to
understand that this isn't just some nice and lovely story. Seniors are driving
‘economic opportunity and creating jobs.”

B

42013 Gallup poll showed that 73 percent of boomers expect to remain in the
workforce well beyond the time theyT be eligible to begin collecting Social Security—

BONUS
ISSUES

The Many Businesses
Building Alibaba's Empire

41 percent by choice and 32 percent by necessity. Among entrepreneurs ages 20 Why Alibaba Could Have
64 who founded their first businesses in 2012, 23 percent were 55 or older, the Biggest [P0 Ever
acrordine to the Fwine Marion Kauffman Foundation un from 14 nervent in 1006.
@ Intemet [ Protected Mode: On v k5
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